
 

   
 

Fiche Descriptif du Poste de Chef de Service de la Compensation et des Produits 
Subventionnés 

Rattachement 
hiérarchique 

Division de la Compensation et de la Réglementation des Prix  

Mission - Assurer le suivi de la compensation et des prix des produits compensés ; 
- Participer à l’élaboration et mise en œuvre des mesures optimisant le système de 

compensation des produits de base ; 
- Participer à la préparation et la mise en œuvre de la réforme du système de 

compensation.   

Principales 
activités 

- Elaborer les projets de textes législatifs et réglementaires relatifs à la compensation des 
produits de base ;  

- Etablir et assurer le suivi des structures des prix des produits subventionnés ; 
- Définir les montants compensatoires à octroyer aux produits subventionnés ; 
- Préparer et piloter les travaux de la commission de répartition de la FNBT ; 
- Participer aux travaux des comités techniques en relation avec la compensation ; 
- Faire le suivi de l’approvisionnement en produits subventionnés ; 
- Proposer toutes les mesures nécessaires pour l’optimisation du système de 

compensation ; 
- Participer à la réflexion et la mise en œuvre de la réforme du système de compensation ; 
- Assurer la relation avec les organismes chargés de compensation ; 
- Participer, en coordination avec les services concernés de la direction, aux études 

économiques, aux enquêtes et à l’instruction des opérations de concentrations ; 
- Organiser et piloter les réunions en relation avec la mission du service ;  
- Préparer les plans d'actions du service ;  
- Assurer l'encadrement du personnel du service ; 
- Encadrer, animer et coordonner les activités du service ; 
- Valider les actions entreprises par le personnel du service ; 
- Superviser et coordonner les activités rattachées au service ;  
- Préparer les rapports d’activité et les bilans du service ; 

Relations 
fonctionnelles  

- Ministères de tutelle des secteurs subventionnés ; 
- Caisse de compensation –ONICL ; 
- Opérateurs et organismes professionnels des secteurs concernés GPM,FNM…. 
- Organisme internationaux : BM , FMI, BAD… 

Compétences 
requises 

- Parfaire maitrise du cadre juridique et règlementaire encadrant la politique des prix et de 
la concurrence et de la compensation ; 

- Compétence confirmée en tarification et en soutien des prix ; 
- Maitrise des procédures de compensation des produits de base ; 
- Maitrise du comportement des marchés mondiaux et des modalités d’achat à 

l’international ; 
- Compétence en matière d’analyse et de prévision des marchés des produits compensés ; 
- Compétence en matière de contrôle et d’audit ; 
- Compétences en matière d’enquête économique ; 
- Compétences en matière du contrôle des prix ; 
- Compétence en comptabilité et finances ; 



Aptitudes - Capacité à gérer une équipe ; 
- Maîtrise des techniques d’animation des réunions ; 
- Capacité d’analyse et de synthèse ; 
- Disposition de bonnes capacités écrites et orales ; 
- Capacité à évaluer la concordance entre les objectifs attendus et les objectifs réalisés 

d’une politique publique ; 
- Niveau d’anglais acceptable. 
- Bon sens du relationnel avec collègues et partenaires ; 
- Personnalité équilibrée et positive ; 
- Maîtrise des relations contractuelles avec les partenaires publics et privés ; 
- Réactivité ; 
- Disponibilité. 

 


